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 Auf direktem Weg 
zur Zielgruppe

Besondere Anlässe, OVB Themenspecials

Die Themenspecials, Verlagsprodukte und 
Sonderveröffentlichungen der OVB Heimatzeitungen 
sind nicht nur beliebte Lektüre für die Leser 
– sie sind auch die Chance, Ihr Angebot einer 
kaufkräftigen Zielgruppe zu präsentieren. Ihre 
Möglichkeiten der Werbung sind vielfältig. 
Gerne beraten wir Sie umfassend.

196.000 Leser erreicht 
Ihre Werbung bei 
einer gedruckten 
Gesamtaufl age von 
68.635 Exemplaren.

Effektiv werben: Anzeigen 
fi nden in Themenspecials 
besondere Beachtung, da sie 
direkt vom Themeninteresse 
der Leser profi tieren.

Online-Verlängerung möglich: 
Ihre Anzeige als Online-
Banner oder Artikel auf dem 
Nachrichtenportal.

Key Facts

Quelle: Media-Analyse, Reichweite und Nutzung 2025, IVW
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OVB Themenspecials

Ansprechende Themen für zielgerichtete Werbung: 
Die OVB Heimatzeitungen bieten im Jahreslauf eine Vielfalt an 
Sonderthemen, die als Beileger oder redaktionelle Sonderseiten 
in der Tageszeitung erscheinen. Der zusätzliche Lesestoff 
erfreut sich an hoher Beachtung bei den Lesern und ist für 
zielgruppennahe Werbung die ideale Wahl.
Geplante Themen, Preise und Formate sind den jeweiligen 
Verkaufsunterlagen zu entnehmen.

Vollformat = 324 × 474 mm / Halbformat = 231 × 324 mm 
Alle Preise in Euro und zzgl. der gesetzlichen MwSt.

Wirtschaft in
der Region

Urlaub, Heimat, 
Genuss, Kultur

Beruf, Karriere, 
Bildung

Gesundheit, 
Wohlbefi nden

Bauen, Wohnen, 
Immobilien

Mobilität, 
Innovation, Technik

Mögliche Werbeformate

Klassische Zeitungsanzeige
lt. Preisliste

PR, Advertorial

Optional zubuchbar: Crossmedia-Upgrade

Online-Verlängerung einsetzbar auf ovb-online.de & 24er-Newsportalen

5.000 Einblendungen
10.000 Einblendungen
25.000 Einblendungen
50.000 Einblendungen
100.000 Einblendungen

+ 93 € (GP)  /  + 79 € (LP)
+ 176 € (GP) / + 150 € (LP) 
+ 415 € (GP) / + 350 € (LP)
+ 815 € (GP) / + 690 € (LP)
+ 1.335 € (GP) / + 1.150 € (LP)

Themenliste, genaue Erscheinungstermine, Formate und Anzeigenschlüsse auf Anfrage.
Erscheinung im Verbreitungsgebiet der OVB Heimatzeitungen.
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Zeitungskollektiv

Schematische Darstellung der Beispiele.
Alle Preise in Euro und zzgl. der gesetzlichen MwSt.

Rundum-sorglos-Paket Zeitungskollektiv

Ihre Inhalte (Text und Bilder), aufbereitet 
von PR-Redakteuren

Erscheinung Montag bis Freitag, 
fl exible Buchung der Regionalausgaben

Gewinnung Ihrer Geschäftspartner bzw. 
Lieferanten für ein Inserat

individueller Gesamtpreis*

*abhängig vom Kollektiv-Umfang und den gebuchten Gebieten

Ob Jubiläum, Neueröffnung, Umzug, 
Produktvorstellung oder Tag der offenen Tür 
– ein Kollektiv bietet den idealen Rahmen zur
Präsentation Ihres Unternehmens oder Vereins. 
Profi tieren Sie von diesem leistungsstarken 
PR-Paket, professionell geplant von Anfang an.

Optional zubuchbar: Crossmedia-Upgrade

Online-Verlängerung einsetzbar auf ovb-online.de und 
den 24er-Newsportalen

5.000 Einblendungen
10.000 Einblendungen
25.000 Einblendungen
50.000 Einblendungen
100.000 Einblendungen

+ 93 € (GP)  /  + 79 € (LP)
+ 176 € (GP) / + 150 € (LP) 
+ 415 € (GP) / + 350 € (LP)
+ 815 € (GP) / + 690 € (LP)
+ 1.335 € (GP) / + 1.150 € (LP)
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Kundenspezial

Präsentieren Sie Ihr Unternehmen der Region 
eindrucksvoll als eigene Zeitung: 

 Ihre eigene, 
individuelle Zeitung

Zwei Stockwerke, zwei Welten: Raum für Ideen, Geschichten und digitales Denken

Neue Arbeitswelt: Hier im 1. Stock bauen die Kollegen vom Newsdesk die Ausgaben der Heimatzeitungen.Ob Pause oder Ideenaustausch: Die Mitarbeiterküche ist ein beliebter Treffpunkt.

Chefredakteur Christoph Maier schätzt
die neue Dynamik, die durch die OVB
MEDIA City entstanden ist.

Zuverlässig und aktuell: Im 1. Stock arbeiten die Redakteure der OVB Heimatzeitungen.

Caren Push, Leiterin der Wer-
bemärkte Süd „Ich bin begeis-
tert! Die hochwertige Aus-
stattung zeugt wirklich von
einer Wertschätzung gegen-
über den Mitarbeitern – man
merkt einfach, dass hier
Herzblut drin steckt. Natür-
lich ist das gesamte Gebäude
sehr stylisch, aber es sind
auch oft Kleinigkeiten, die
bezaubernd sind – etwa die
Glasflasche mit dem gelaser-
ten Namen oder die Taschen
für die persönlichen Utensili-
en, die ebenfalls mit dem
OVB MEDIA-Label versehen
sind. Gleiches gilt für die
Ausstattung der Mitarbeiter-
küche: die hochwertige Kaf-
feemaschine mit großer Aus-
wahl oder der Wasserhahn,
aus dem wahlweise Sprudel-
und Heißwasser kommt. Das
ist einfach top.“

Das Team der OVB MEDIA Sales

Im 2. Stock entwickelt das Team der OVB MEDIA Sales Werbestrategien nach Maß: „Es ist
das perfekte Umfeld, um Werbung für unsere Kunden nach vorne zu bringen!“ so Andrea
Schaller (Zweite von links), die das Team leitet.

„Die hochwertige Ausstattung zeugt wirklich von einer
Wertschätzung der Mitarbeiter“, freut sich Medienberate-
rin Caren Push (rechts).

Christoph Maier, Chefredakteur der
OVB Heimatzeitungen: „Die neuen
Räume in der OVB MEDIA City
transportieren für mich und
mein Team bei den OVB Heimat-
zeitungen ein ganz neues Lebens-
gefühl. Und das ist nicht übertrie-
ben. Durch die Nähe zu allen an-
deren OVB MEDIA-Einheiten be-
kommen wir viel schneller viel
mehr Kraft auf die Straße. Ein
tolles Beispiel dafür ist die span-
nende Starbulls-Video-Doku, die
jüngst bei uns im Sport entstan-
den ist. Gemeinsam mit den 24-
ern, Radio und Marketing haben
wir maximale Aufmerksamkeit
auf das Leuchtturm-Projekt be-
kommen. Das macht Spaß!“

Martin Vodermair, Chefredakteur
OVB24: „Unsere neuen Räumlich-
keiten sind ein echter Gewinn –

modern, offen und vor allem mit
einem zentralen Newsdesk, der
das Herzstück unserer Arbeit bil-
det. Besonders freut mich, dass
OVB und OVB24 nun auf einer
Etage vereint sind. Der direkte
Austausch funktioniert dadurch
noch besser, spontane Abstim-
mungen sind unkompliziert
möglich – und wir spüren täg-
lich, wie sehr das unserem ge-
meinsamen redaktionellen An-
spruch zugutekommt. Hier ent-
steht echtes Teamwork in Echt-
zeit!“

Martin Weidner, stellvertretender
Chefredakteur OVB24: „Der Umzug
ist ein echter Schritt in die Zu-
kunft – architektonisch wie at-
mosphärisch. Die modernen,
lichtdurchfluteten Räume för-
dern den Austausch und machen

kreatives Arbeiten noch leichter.
Man spürt förmlich, wie neue
Ideen in einem solchen Umfeld
schneller wachsen. Es ist ein ins-
pirierender Ort für Journalismus
auf der Höhe der Zeit.“

Anna Heise, Redakteurin OVB Hei-
matzeitungen: „Ich freue mich, je-
den Tag aufs Neue in unserem
modernen Bürogebäude in der
OVB MEDIA City zu arbeiten. Mit
einem frischen Kaffee und mei-
nem höhenverstellbaren Schreib-
tisch ist der Start am Morgen per-
fekt. Die moderne Ausstattung
bietet eine angenehme Atmo-
sphäre und fördert die Zusam-
menarbeit. Neueste Technologie,
viel Tageslicht und ein anspre-
chendes Design tragen zu einem
besseren Arbeitsklima und höhe-
rer Produktivität bei.“

Redaktionsteam der OVB Heimatzeitungen und der OVB24 Newsportale

Redakteurin Anna Heise (links) im Gespräch mit der stellvertreten-
den Chefredakteurin Rosi Gantner.

Thomas Heim, Geschäftsleiter
von OVB24: „Die großzügigen,
modernen Räume schaffen
nicht nur mehr Platz für un-
ser Team, sondern fördern
auch den Austausch und das
konzentrierte Arbeiten glei-
chermaßen. Dank neuester
technischer Ausstattung und
flexibler Arbeitsbereiche kön-
nen wir noch agiler und ver-
netzter arbeiten. Das neue Bü-
ro ist für uns mehr als ein Ta-
petenwechsel: Es ist ein klares
Signal für Wachstum, Auf-
bruch und die Freude an dem,
was vor uns liegt.“

Carina Hogger, Office Manage-
rin bei OVB24: „Wo moderne
Ausstattung auf kollegiales
Miteinander trifft, entsteht
nicht nur ein Büro, sondern
ein Ort, an dem Ideen blühen
und Erfolge gemeinsam gefei-
ert werden.“

Digital Agentur, Data, twentyfourtalents, Jobportale

Die neuen Räume sind mehr als nur ein Tapetenwechsel, findet Thomas Heim (Mitte), Geschäftsleiter der
OVB24 GmbH. Sie fördern den Austausch und sorgen für mehr Flexibilität.

Jessica Eckert, Leiterin Marketing:
„Der neue Standort bringt end-
lich zusammen, was zusam-
mengehört: Alle Marken und
Teams unter einem Dach. Das
schafft nicht nur kurze Wege,
sondern vor allem mehr Raum
für spontane Begegnungen, di-
rekten Austausch und neue

Ideen. Für uns im Marketing be-
deutet das vor allem eines – en-
ger zusammenarbeiten, schnel-
ler Entscheidungen treffen und
von der geballten Expertise im
Haus profitieren.“

Annalena Hohnke, Marketing:
„Die neuen Räumlichkeiten fin-

de ich modern, hell und trotz-
dem gemütlich. Die Gestaltung
schafft eine angenehme Balan-
ce aus Offenheit und Rückzugs-
orten. Besonders schön finde
ich die vielen warmen Holzele-
mente, die den Räumen Cha-
rakter und Wohnlichkeit verlei-
hen.“

Das Marketing

Das Team Marketing schätzt die vielfältigen Optionen der Zu-
sammenarbeit.

Jessica Eckert, Leiterin Marke-
ting.

Inspirierende Ausblicke: Eva Barta, Projektmanagerin bei
OVB24, schätzt die Terrasse. Das weckt Vorfreude auf die
großzügige Mitarbeiterterrasse mit Außenküche, die im
Laufe des zweiten Bauabschnitts im 5. Stock umgesetzt
wird.
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www.chiemsee-alpenland.de

Dankeschön
T�rismus

DANKE FÜR:

12.300 Arbeitsplätze

Hohe Lebensqualität

Sport- und
Freizeitangebote

Gastronomische
Vielfalt

Gesundheits-
angebote

Rundum-sorglos-Paket Kundenspezial

Konzeption Ihrer individuellen Zeitung, 
Texte von PR-Redakteuren, Fotos, Design

Druck und Verteilung (als Beileger in den 
Regionalausgaben Ihrer Wahl)

Online-Verlängerung optional

individueller Gesamtpreis*

*abhängig vom Umfang, Auflage und den gebuchten Gebieten zur Verteilung

Verteilung in Gebieten außerhalb dem OVB Verbreitungsgebiet auf Anfrage möglich.
Vollformat = 324 × 474 mm / Halbformat = 231 × 324 mm

Buchbar in 2 Größen:
Vollformat und Halbformat

FürautomobileLeidenschaft,Qualität undKundennähesteht seit
1. Januar 2025 eine Fusion der Autohäuser Schwarz aus Traun-
steinundAltenmarkt unddemAutohausWagnerausWasserburg
und Kirchseeon: die MOTORHEIMAT Wagner-Schwarz GmbH
& Co. KG. Mit der Integration des Autohauses Hengge in Ober-
haching entstand ein Netzwerk aus fünf Standorten, das Kunden
in Oberbayern ein noch breiteres Serviceangebot bietet.

Eine Geschichte,
die verbindet
Beide Autohäuser blicken auf jahrzehntelange Firmen-
geschichte zurück. Das Autohaus Schwarz, seit über 95 Jahren
im Chiemgau verankert, steht für persönliche Betreuung, tech-
nische Kompetenz und automobile Leidenschaft. Als inhaber-
geführtesUnternehmenmit FokusaufBMWundMINI hat es sich
einen festen Platz in der Region erarbeitet. Ebenso das Auto-
haus Wagner, das seine Wurzeln tief in der Region geschlagen
hat und seit Generationen familiengeführt ist.
„Ich kenne die Familie Wagner persönlich seit über 30 Jahren
als absolut zuverlässige Kollegen. Unsere Zusammenarbeit
war immer ehrlich und auf Augenhöhe – auch lange vor den Fu-
sionsgesprächen“, erklärt Elmar Schwarz, Geschäftsführer des
bisherigen Autohaus Schwarz. Leonhard Wagner, Betriebsleiter
in Oberhaching, ergänzt: „Wir glauben an das, was wir tun – und
an die Menschen, mit denen wir es tun. Die MOTORHEIMAT ist
für uns nicht nur ein Name, sondern ein Versprechen an unsere
Kunden und unsere Region.“
Mit dabei ist auch das traditionsreiche Autohaus Hengge in
Oberhaching, das als fünfter Standort die neue MOTORHEIMAT
komplettiert. Auch hier steht seit Jahrzehnten persönlicher Service
im Mittelpunkt – nun als Teil eines starken regionalen Verbunds.

Der Weg
zur MOTORHEIMAT
Der Impuls zur Fusion entstand nicht über Nacht. Als BMW
2021 eine umfassende strategische Neuausrichtung im Ver-
trieb bekannt gab, wurde für Richard Wagner klar: „Das war der

Anstoß, meinem Sohn Richard Alexander eine Perspektive für
weiteres Wachstum zu ermöglichen – über die bestehenden
Strukturen hinaus.“
2025 nun der nächste große Schritt: Mit der MOTORHEIMAT
vereinen beide Unternehmen ihre Stärken, erhalten aber gleich-
zeitig ihre familiäre Prägung. „Wir bleiben ein Familienunterneh-
men–das istundbleibtunserKern“,betontLeaSchwarz,Tochter
von Elmar Schwarz, die den gesamten Fusionsprozess aktiv
begleitet hat. Für sie ist der Zusammenschluss auch persönlich
bedeutend: „Mein erster Gedanke war: Freude und Aufregung!“
Auch für Elmar Schwarz ist die Fusion ein wichtiger Schritt für
den sanften Generationenwechsel. „Die MOTORHEIMAT gibt
mir die Möglichkeit, in einigen Jahren meine berufliche Lauf-
bahn rund abzuschließen und das Unternehmen vertrauensvoll
an Lea zu übergeben.“

Gemeinsam wachsen –
mit Herz und Verstand
Mit der Fusion wird nicht nur die Kundenbasis erweitert,
sondern auch die Innovationskraft gestärkt. „Durch den Zusam-
menschluss können wir Projekte realisieren, die als einzelnes
Unternehmen kaum umsetzbar gewesen wären – vor allem
im Bereich Digitalisierung und IT-Infrastruktur“, erklärt Elmar
Schwarz. Die technische Integration war eine der größten He-
rausforderungen, wurde aber erfolgreich gemeistert. Richard
Alexander Wagner sieht vor allem in der familiären Struktur
einen Wettbewerbsvorteil: „In Schlüsselpositionen stehen bei
uns Familienmitglieder, die den Betrieb mit Herz und Verstand
führen. Das schafft Vertrauen bei Kunden wie Mitarbeitenden.“
Trotz des Wachstums wollen beide Seiten ihren Fokus auf den
Kunden vor Ort beibehalten. „Der Automobilmarkt in der Region
ist durch gewachsene Strukturen geprägt – wir bleiben persön-
lich, greifbar und serviceorientiert“, so Wagner.

Der Name als Programm:
MOTORHEIMAT
Der neue Name ist bewusst gewählt: „MOTOR“ steht für die
technische Expertise, die Leidenschaft für Mobilität und das
gemeinsame Wachstum. „HEIMAT“ symbolisiert die tiefe
Verbundenheit zur Region, zu den Menschen – und zu den
eigenen Wurzeln als Familienbetrieb. Die MOTORHEIMAT
versteht sich heute als starker Wirtschaftspartner im baye-
rischen Alpenvorland – innovativ, lokal verankert und gene-
rationenübergreifend geführt. Ein Modell, das zeigt: Tradition
und Fortschritt schließen sich nicht aus – im Gegenteil:
Sie machen gemeinsam stark für die Zukunft.

MOTORHEIMAT – gemeinsam stark für die Zukunft UNSER TEAM

Benjamin Eder
BMW - Kirchseeon

+49 (8091) 5500-73
benjamin.eder@motorheimat.de

ChristinaMetzner
MINI - Kirchseeon

+49 (8091) 5500-32
christina.metzner@motorheimat.de

Serhat Köseoglu
BMW - Wasserburg

+49 (8071) 5100-25
serhat.koeseoglu@motorheimat.de

Peter Ohlberger
BMW - Kirchseeon

+49 (8091) 5500-66
peter.ohlberger@motorheimat.de

Matthias Dörfler
MINI - Kirchseeon

+49 (8091) 5500-38
matthias.doerfler@motorheimat.de

Rainer Brahmer
BMW - Oberhaching

+49 (89) 379 1609-91
rainer.brahmer@motorheimat.de

Lea Simon
BMW - Kirchseeon

+49 (8091) 5500-30
lea.simon@motorheimat.de

Roland Sieg
BMW - Wasserburg

+49 (8071) 5100-20
roland.sieg@motorheimat.de

Robert Bergnauer
BMW - Oberhaching

+49 (89) 379 1609-92
robert.bergnauer@motorheimat.de

IHRE ANSPRECHPARTNER IN KIRCHSEEON, WASSERBURG UND OBERHACHING

Wir sind stolzer Partner
der BMW AG

HERAUSGEBER:
MOTORHEIMAT Wagner-Schwarz GmbH & Co. KG
Münchner Straße 80 | 85614 Kirchseeon

VERANTWORTLICH FÜR INHALT:
MOTORHEIMAT Wagner-Schwarz GmbH & Co. KG
Münchner Straße 80 | 85614 Kirchseeon

PRODUKTION:
A. Miller & Sohn KG
Buch-, Offset- und Rotationsdruck
Hochstraße 32 | 83278 Traunstein

AUFLAGE PRINT: 47.128 Exemplare
ERSCHEINUNGSTERMIN: 7. Juni 2025

REDAKTION/LAYOUT:
OVB GmbH und Co. KG
Hafnerstr. 5-13 | 83022 Rosenheim
Karin Zehentner, Sabine Kurz
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Verlagsprodukte / OVB Heimatzeitungen



OVB MEDIA
Werbemärkte
Hafnerstraße 5–13
83022 Rosenheim

Tel. +49 (0)8031 – 213 133
sales@ovbmedia.de

Weitere Informationen, 
Produkte und Ansprechpartner:
www.ovb-mediasales.de

Es gelten unsere Allgemeinen 
Geschäftsbedingungen (AGB):
www.ovb-mediasales.de/agb

Auf eine erfolgreiche
Zusammenarbeit.


